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 מבוא כללי ומוªחים 1
  

  מוªחים 1.1
  

 ו. -בעלותªוכי ומתוקצב בגיªגוף שמפעיל מוסד חי 
  גªוך בתקציב.השתתפות משרד החי -מטצ'יª 
  וך אליו משויכת הבעלות. -מחוזªמחוז משרד החי 
  עים מ-אשכול למ"סªערך על  .10-1 -דירוג הרשויות המקומיות לפי אשכולות הª

ידי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה, וªועד בין היתר לשמש כאחד הקריטריוªים 
 .להקצאת משאבים לרשויות המקומיות

 קªים - מעªק איזון של משרד הפªמע. 
  ה. -שעה שבועיתªשעת לימוד בשבוע במהלך כל הש 
 תקצוב פר ראש. -קפיטא -תקצוב פר 
  ורמטיביª חות קבועות. תקצוב זהה בכלל הרשויות  -תקצובªתקצוב עפ"י ה

 המקומיות, להבדיל מתקצוב עפ"י מבªה העלויות בפועל.
  ו רשמיªם בעלות הרשות המקומית. –מוכר שאיªוך שאיªמוסדות חי 
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  מבªה כללי 1.2
  

מרבית שירותי החיªוך מופעלים ע"י  שªים. 18עד  3צב ילדים בגילאי משרד החיªוך מתק
בהתאם לקריטריוªים שªקבעו  ת ואילו משרד החיªוך מעביר תקצובהרשויות המקומיו

  . כמפורט בחוברת תקצוב של משרד החיªוך
מכלל התקציב של הרשות המקומית ועל  40%ם עד מגיע לעתיאשר ,מדובר בתקציב ייעודי 

מיצוי מלא של ההכªסות  כן קיימת חשיבות עליוªה למיצוי של ההכªסות ממשרד החיªוך.
  משאבים לטובת החיªוך.יסייע לרשות המקומית להפªות ממשרד החיªוך 

  
ייעת , לרבות סייעת סבב וסת ע"י משרד החיªוך ואילו הסייעותהגªªות מועסקו –גªי ילדים 

בעלויות אחזקה ותפעול  גם שªיה מועסקות ע"י הרשות המקומית. הרשות המקומית ªושאת
  .של הגן

  
שרד החיªוך ואילו עובדי המורים מועסקים ע"י מ - בתי ספר יסודיים וחטיבות הביªיים

הרשות  .ירות) מועסקים ע"י הרשות המקומיתקיון ומזכיªשרתים לרבות עובדי ( המªהל
  .אחזקה ותפעול של הגןהבעלויות  גם המקומית ªושאת

  
 .מועסקים ע"י הרשות המקומית המªהלעובדי והן עובדי ההוראה הן  –חטיבה עליוªה 

  .בעלויות אחזקה ותפעול של הגן גם הרשות המקומית ªושאת
  

  .ם חיªוכיים מועסקים ע"י הרשות המקומיתקב"טים ,קב"סים ופסיכולוגי
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 טת המטצ'יªגשי 2
  

מקומית בªוסף לתקצוב משרד החיªוך. כל משמעות המטצ'יªג היא מימון משלים של הרשות ה
ים על מטצ'יªג. מאחר ובישראל אין חוק אשר מסדיר את היחסים בין השלטון יתקציבי החיªוך בªו

. טצי'ªג אשר משתªה בין סעיף לסעיףהמקומי לבין השלטון המרכזי אין גם חוק המסדיר את המ
, 10%הוא , בגªי ילדים טרום חובה 13%עובד על  מªהל, למשל המטצ'יªג התיאורטי בעובדי כך
  . 60%-ל 10%סעים הוא יכול לªוע בין יבה

  
  

תתפות משרד החיªוך בדרך כלל הש. ªג התיאורטי לבין המטצ'יªג המעשיחשוב להבחין בין המטצ'י
אלא ªים שהרשות מעסיקה ומה עלותם, התקהמשרד לא בודק מה מספר  ,ודהייªהיא ªורמטיבית, 

ת המשרה המתוקªªת. אי לכך, ככל הן מבחיªת תקן והן מבחיªת עלוצוב, קובע מפתחות תק
המטצי'ªג המעשי , מעסיקה ועלות התקªים הללו שוªים מהערכים המתוקªªיםשהתקªים שהרשות 

לבחון את מצבה של  כלי ªיתוח חשוב ביותר בבואªו של הרשות יהיה שוªה מהמט'ציªג התיאורטי.
הרשות המקומית היªו השוואה בין המט'ציªג התיאורטי למטצי'ªג המעשי וªיתוח הסיבות לפערים 

  הפער ªובע מ: ,. כאמורביªיהם
  

  פער בין תקן המשרות לבין המשרות בפועל –סטיית כמות. 
  ת לעלות המשרה בפועל –סטיית מחירªªפער בין עלות המשרה המתוק.   
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 מקורות המידע 3
  

. הן כללי התקצוב והן התקציבים עצמם ªגישים חיªוך היªו משרד אשר מקדם שקיפותמשרד ה
מערכות מידע גם קיימות  ,איªטרªט. בªוסף למערכות פתוחות לכלרשת הבצורה פשוטה באמצעות 

  .מאסיסו אליהן ªיתªת באמצעות שם משתמש הגישהייעודיות של הרשויות אשר 
  

  כללי תקצוב 3.1
  
  

  וך בתקציבי רשויות מקומיותמשרד חוברת השתתפותªהחי:  
http://cms.education.gov.il/EducationCMS/Units/MinhalCalcala/Takzi

vHachinuch/2014.htm 
 

  
חישוב של כל ªושאי התקצוב , הלגבי אופן מפורטים הסברים החוברת כוללת 

  הרלווªטיים לרשויות המקומיות
  

 יציפאליªחוברת תקצוב מו: 
  

v.il/EducationCMS/Units/MinhalCalcala/Takzihttp://cms.education.go
vHachinuch/monzipaly2014.htm  

 
  

החישוב של כל ªושאי התקצוב החוברת כוללת הסברים טכªיים לגבי אופן 
  .הרלווªטיים לרשויות המקומיות

  

  הלחוזרים שלªהכלכלה: מ 
  

http://apps.education.gov.il/mtrnet/chipushozrim.aspx  
  
ח מית"ר חודשי "ªהל הכלכלה המתפרסמים יחד עם דוודשיים של מחהחוזרים ה

ªתגלו ים חשובים של אותו חודש, דגשים וכוללים עדכוªוכוטעויות ש'  
  

 :ון שירות עו"הªחוזרים של תק 
 

http://cms.education.gov.il/educationcms/units/sherut/odot/odot.htm  
  

החוזרים לבעלויות כוללים עדכון בתªאי השירות של עובדי ההוראה ויחד עם זאת 
  את אופן השיפוי לבעלויות , במידה ויש.

  זכויות וחובות של עובדי ההוראה.האתר ªותן מידע רחב ומפורט אודות 
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  תקצוב  3.2
  

 ) מידע על תשלומים לרשויות מקומיות)מית"ר 
  

http://apps.education.gov.il/MtrNet/home.aspx  
  

לציין מערכת הכוללת את התקצוב החודשי והמצטבר של כל הבעלויות. חשוב 
ªיתן לאתר בעלות לפי שם או ). פתוחה לכל(שהכªיסה למערכת היªה ללא סיסמא 

  סמל מוטב. 
  

  :)1(ראה דוגמא  רבדים הבאיםאת ההמערכת כוללת 
  

  יתתשלומים ריכוז דו"חªח אשר מרכז תקבולים לפי חודשים "דו –) (דו"ח חשבו
יתרת ביצוע "ביותר  שמאליתאים. סכום סה"כ למוטב בעמודה הבכל אחד מהªוש

  .)1( החודש" היªו סכום שמועבר לבªק
 וסף לחודש שוטףªים רטרואקטיביים ( יכול ריכוז תשלומים ,בª2לכלול עדכו( .

 . כומיםריכוז תשלומים איªו כולל אופן חישוב של הªושאים השוªים אלא רק ס
  

  
  :1 דוגמא
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  :)2(ראה דוגמא  שימושיים דוחות מפורטים
  

 מציג סמל מוסד של בית הספר. במידה ולמוטב יש יותר הדו"ח  –שכר לימוד  ח"דו
 .)1מבית ספר אחד ªיתן לבחור עם החץ בית ספר מתאים (

  
  .) הדו"ח מציג תקצוב של חטיבה עליוªה-(
  

  בצד העליון פרמטרים שמשפיעים על התקצוב:
  

 .אחוז רמת שירות) 2(
 .מאפיין הגשה לבגרות) 3(
  

  :ים על ערך השעהפרמטרים שמשפיע
 
מערכת שכר לימוד לבתי ספר עיוªיים ההסבר מופיע בחוברת  – פרופיל) 4(

 .21-17עמוד  וטכªולוגיים 
מערכת שכר לימוד לבתי ספר מופיע בחוברת  - גמולי השתלמותמ"מ ) 5(

    . 56-53עמוד עיוªיים וטכªולוגיים 
 .מאפיין שעות גיל) 6(
 .בעוז לתמורהאחוז מורים ) 7(

  
בצד תחתון מוצג חישוב שעות לפי מספרי התלמידים במגמות השוªות ותרגומן ) -(

    .לכסף
  

לעומת ªתוªי אמת של בית פרמטרים שמוצגים בו ח שכ"ל מאפשר להשוות ªיתוח דו
ח "ק את תקיªותם. במידה ויש שיªוים רטרואקטיביים יש לאתר דוודהספר ולב

  . ודם ולבדוק אילו מהפרמטרים השתªהשכ"ל של חודש ק
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  :2דוגמא 
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 י –ח אכלוס כיתות "דוªה הדוח מציג תקªוך  כיתות בחטיבה עליוªהן במסלול החי
 התלמידים מספר את מציג הדוח .המיוחד והן בכיתות ל"ב עיוªי וטכªולוגי

 .חסר תקן או מהתקן החורג תלמידים מספר אישור כולל בכיתה שאושרו
 י שרתים ומזכירים בבתי  ח"הדו – ח שרתים ומזכירים"דוªספר יסודיים מציג תק

תוספת דיפרªציאלית  –קצוב עבור ªושאי ªיהול עצמי וכן ת וחטיבות הביªיים
תקצוב בגין שרתים ומזכירים בחטיבה עליוªה  :הערהפדגוגית וסיוע לªיהול עצמי. 

 שכל"ם במסגרת המרכיב הקבוע.מוצג בדוח 
 י ילדים שכ"ל"דוªי טרום חובה וטרום טרום חובה "הדו – ח גªח מציג תקצוב בגין ג

 .3-4גילאי  –
 י ילד"דוªהדו – ים עוזרותח ג"ªיות של עוזרות ח כולל חישוב של מספר משרות תק

  .)5גילאי גªªות בגªי חובה (
 ות"דוªªי ילדים גªות הדו – ח גªªיכוי "ח מציג חיוב עבור גªה בªהמועסקות ע"י המדי

 .זכאית הרשות המקומית בגילאי חובההגªªות להן 
 ושאי – ח הסעות כללי"דוª ההסעות ברשות. מציג את החישוב הכולל של 
 ט-ח הסעות"דוª. 
 י פסיכולוגים - ח שירות פסיכולוגי ייעוצי"דוªמציג תק. 
 ושאים שמתוקצבים ברמה של מוסד –ח מוכרים "דוªמציג את כל יתר ה. 
 ושאים שמתוקצבים ברמה של מוטב (מציג את כל יתר ה – ח מוטבים"דוª(בעלות. 
 יים"דוªושאים מיוחדים ומקדמות – ח ידª מציג. 

  
  

   :מערכות אשר דורשות סיסמא
  

 ) ם רשמיים)עוש"רªעובדי הוראה שאי 
 רמת שירות 
 ) ב"סªיהול בית הספרמªמערכת ל( 
 בס"טªמ 
 ) שאילה והשאלת מורים)שוהם 
 משכית 
 ט-סייעותª 
 ט-הסעותª 
 י ילדיםªדו"ח זכאות ג 
 שילובית 
 מדב"ס  

  פורטל שער  
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 עליוªההחטיבה ה 4
 

  כללי התקצוב 4.1
   
   ב של החטיבה העליוªה מתוארים בצורה במפורטת בחוברת של משרד החיªוךהתקצוכללי  
  אשר מתעדכªת מדי שªת לימודים. , מערכת שכר לימוד לבתי ספר עיוªיים וטכªולוגיים""
  

  עיקרי הדברים:
  

גין שעות שבועיות בכל תלמיד בחטיבה עליוªה מקבל תקצוב  –שעות לימוד  4.1.1
ת ממאפייªים שוªים של בית הספר (הגשה לבגרות ,גיוון מקצועות שªגזרו
  כאן. -פיצול חיªוך גופªי ) ומגמה בה הוא לומד   לימוד,

 
ערך השעה מחושב לכל בית ספר בהתאם לתמהיל  –קביעת ערך השעה  4.1.2

מצבת עובדי הוראה המורים המועסק על ידו. מדי שªה מגיש בית הספר 
 4עובדי הוראה שאיªם רשמיים) ומשרד החיªוך מחשב במערכת עוש"ר (

  :פרמטרים שמשפיעים על ערך השעה
  

 ) י ההשכלה והופרופיל מוריםªתוª ותק)ממוצע משוקלל של 
 ממוצע גמולי השתלמות 
 ממוצע שעות גיל 
 אחוז מורים ברפורמה 
  

  
, מזכירים ומרכיבי רמת מכסה עלויות העסקת שרתים –רכיב הקבוע המ 4.1.3

שוªים לתלמידים במגמות העיוªיות,  ערכים קבועים 5ישªם  שירות.
 , ל"ב טכªולוגי והחיªוך המיוחד.הטכªולוגיות, כיתות ל"ב עיוªי

  
 קבוע עבור חומרים לתלמידים במגמות הטכªולוגיות.תקצוב  –ומרים ח 4.1.4

  
 

מכלול השירותים אשר איªם הוראה שמספק בית הספר. עפ"י  –רמת שירות  4.1.5
 .100%-ל 88%הדיווח של בית הספר ªקבע לו אחוז רמת שירות אשר ªע בין 

 
4.1.6 ªמלאה של שכר לימוד וסחה:  

  
 חומרים) + המרכיב הקבועשעות לתלמיד * ערך שעה + ( * מספר תלמידים

  * אחוז רמת שירות
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  שגרות בקרה 4.2
 

 .מורים פרופיל 4.2.1
  

כלל המורים המועסקים על ידה  עפ"י הªחיות משרד החיªוך על הבעלות לדווח על
לא קיימת אפשרות לברור  ,אי לכך לרבות בשעות מעבר לתקן של משרד החיªוך.,

פה לביקורת פערי הבעלות שªוהגת לעשות כך חשומורים לצורך העלאת הפרופיל. 
ווה בין המורים שמועסקים בפועל שפרופיל של משרד החיªוך שהיªה ביקורת שמ

בבית הספר לבין דיווחי המצבת. במקרה שהבעלות לא ªהגה לדווח על כלל המורים 
הביקורת תצביע על פערי פרופיל ומשרד  ,לצורך העלאה מלאכותית של הפרופיל

יבי כאשר חישוב השכל"ם יבוצע עפ"י החיªוך יקזז תקציבים באופן רטרואקט
  ערכי השכל"ם אותם תקבע הביקורת.

  
ד החיªוך שואב את ªתוªי המורים (וותק, השכלה, לצורך חישוב ערך השעה משר

יתכן י ,. אי לכךם במחוזות, אשר מªוהליגמולי השתלמות) מתוך תיקי המורים
ערכי השעה לבין  המורים אשר שוקללו לצורך חישוב מצב של אי הלימה בין ªתוªי

זה יכול לקרות בגלל שהבעלות קולטת ªתוªי המורים על פיהם משולם השכר. מצב 
כן בגלל עובדי הוראה או מעדכªת את ªתוªיהם שלא עפ"י האישורים מהמחוז ו

  בתוך המערכות של משרד החיªוך. תקלות שוªות בזרימת המידע
  

  לצרוך מªיעת אי הלימה זו על הבעלות לªהוג כדלקמן:
  
יש לאמץ ªוהל לפיו כל קליטה של עובד הוראה במערכת או עדכון פרטיו   .א

 מתבצע אך ורק עפ"י האישורים מהמחוז.
זום הצבת ªתוªי כ"א ו הבעלות מבצעת פעם בשªה באופן ייש לאמץ ªוהל על פי  .ב

בהוראה בין מערכת עוש"ר לבין תלושי השכר של המורים ומאתרת פערים. 
פברואר, לאחר קליטת  –בשªה בחודש יªואר את ההצלבה מספיק לעשות פעם 

 דיווח על מצבת. במקרה שמאותרים פערים על הבעלות לªהוג כדלקמן:
  

אישורים מהמחוז המעידים על יש לבדוק אם בתיק האישי של מורה קיימים 
אי ( –. במקרה שאכן ישªם אישורים מדובר בתקלות בתוך משרד החיªוך זכאותו

) ועל הבעלות לפªות למשרד ן תיקי כ"א בהוראההלימה בין מערכת עוש"ר לבי
על הבעלות להודיע  ,זכאותו . במקרה ולמורה אין אישורים המעידים עלהחיªוך

במידה והוא  ,למורה על כך שקיימת אי הלימה ועליו לדאוג לעדכון ªתוªיו במחוז
סבור שאכן זכאי . אם המורה לא יבצע עדכון במחוז ויביא אישור על כך יש לעדכן 

  ו בהתאם לªתוªים המעודכªים במחוז.את שכר
  

  
  :אופטימיזציה של פרופיל

  
 מספרים שלמים) ייתכן מצב בו הגדלת והפרופיל מחושב בערכים בדידים ( מאחר

 . על הבעלות 1-היקף העסקה זªיח של מורה אחד מעלה את הפרופיל הבית ספרי ב
 דוק את זה יש כדי לבב. ת סימולציה אם קיימים מורים כאלהלבחון באמצעו

להשוות בין תוספת תקצוב בעקבות העלאה של פרופיל ביחידה אחת לבין הגדלת 
לב לכך שיתכן שיªוי של  תו מורה עקב העלאת משרתו. יש לשיםעלות השכר של או

התחייבות פרופסיוªאלית כלפי אותו מורה עקב הגדלת משרתו ולכן מומלץ עד כמה 
ואין קביעות על שעות מאחר  100%-ר ללבדוק רק מורים שמועסקים מעבשªיתן 

  שמעבר לכך.
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  .)3(ראה דוגמא  רמת שירות 4.2.2
  

 ,רמת שירות מחושבת לפי מספר כיתות תקªיות ולא לפי מספר כיתות בפועל. אי לכך
כיתות טכªולוגיות יש לחשב תחילה מספר כיתות טכªיות בבית הספר תוך הפרדה בין 

  מן:. אופן החישוב הוא כדלקלכיתות עיוªיות
  

מספר כיתות תקªיות עיוªיות = מספר תלמידים במגמות העיוªיות בכיתות רגילות 
  25+ מספר תלמידים בכיתות ל"ב עיוªי / 36/

  
מספר כיתות תקªיות טכªולוגיות  = מספר תלמידים במגמות הטכªולוגיות בכיתות 

  25+ מספר תלמידים בכיתות ל"ב טכªולוגי / 36רגילות /
  
  

ה של רמת שירות יש לחשב תקªים של כל אחד מבעלי התפקידים לצורך אופטימיזצי
  הבאים:

  

 מפעיל ציוד אורקולי  

 מתאם מחשוב  

 אי מעבדת מדעיםªטכ  

 אי מעבדת מחשביםªטכ  

 ספרן  

 וכיªיועץ חי  

 וך חברתיªרכז חי  

 הוצאות חברה  

  ולוגיותªהשקעות במעבדות טכ  

 ימי טיולים  
  

  
הקצות תקªים בהתאם לרמת שירות מכסימלית על בית הספר  כדי לקבל  

 :לדוגמאלכך שייתכן מצב בו חלק מהתקªים (יש לשים לב לאופטימיזציה שחושבה. 
מתאמי מחשוב)  מועסקים ע"י הרשות המקומית בצורה מרוכזת עבור כלל בתי הספר 

  בעיר וייתכן אף במיקור חוץ. במצב כזה יש להªחות את בית הספר לדווח חלק יחסי.
  

מרכיבי רמת שירות באמצעות מערכת רמת שירות ולהעביר על בית הספר לדווח על 
לאחר מכן חוות דעת רואה חשבון. כמו כן יש לצרף אישורים של העסקת יועץ חיªוכי 

  ורכז חיªוך חברתי החתומים ע"י הפיקוח.
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  :3דוגמא 
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  :3המשך דוגמא 
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חיªוך באופן מרוכז מתבצע ע"י משרד השוב רמת שירות (הדיווח וביצוע חילאחר קבלת 

מצוין "ח חישוב מרכיבי רמת שירות, בו ªיתן להפיק מהמערכת דו ,)לכלל בתי הספר
ל המרכיבים שדווחו ªקלטו שירות אשר ªיתן לכל רכיב. יש לוודא שכהאחוז רמת 

  ות:. קיימות מספר תקלות שכיחות אשר מוªעות קליטת רכיבי רמת שירבשלמותם
  
ªגרמת בדרך כלל כתוצאה מכך שמשרד החיªוך לא  –אי קליטת שעות יועץ חיªוכי  .1

 .יה תקיןהקיבל אישור העסקת יועץ חיªוכי חתום ע"י הפיקוח או שהאישור לא 
ªגרמת בדרך כלל כתוצאה מכך שמשרד  –אי קליטת שעות רכז חיªוך חברתי  .2

ע"י הפיקוח או שהאישור החיªוך לא קיבל אישור העסקת רכז חיªוך חברתי חתום 
 .יה תקיןהלא 

ªגרמת מכך שלא דווחו שעות לימוד במעבדה  –אי קליטת שעות טכªאי מעבדות  .3
 .ומספר מעבדות

 .ªגרמת מכך שלא דווחו ספרים בספריה –אי קליטת שעות ספרן  .4
  

  
לאחר איתור התקלה יש לבדוק מול מטה האיסוף במשרד החיªוך את סיבתה ולטפל 

קון התקלה יש לוודא שמשרד החיªוך יבצע חישוב מחדש ועל כן בהתאם. לאחר תי
  חשוב להשלים את התהליך לא יאוחר מתחילת מאי . 

  
במידה ובמהלך השªה ªקלטים תקªים ªוספים אשר משפיעים על רמת השירות  :הערה

ªיתן להגיש בקשה למשרד החיª חסמת לאחר וך לפתוח מערכת רמת שירותª המערכת)
ולדווח על התקªים הªוספים בהתאם. במצב כזה כשיבוצע החישוב  הדיווח הראשוªי)

  הוא ישליך באופן רטרואקטיבי מתחילת שªת הלימודים.
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 יים.טיפול בשגו 4.2.3
  

ך באמצעות ממשק ªתוªי התלמידים הªקלטים ע"י בית הספר ªשאבים ע"י משרד החיªו
כל התלמידים הקלוטים ªשאבו והועברו . על הבעלות לוודא ששכולל מספר בקרות

חות התלמידים ממערכת מªב"ס לבין "בה בין דולהצ לבצעלתקצוב. לשם כך יש 
המית"ר ולזהות פערים. כאשר מאתרים תלמידים אשר לא ªקלטו יש לבדוק מה 

  :שגיאות ªפוצותלכך ולטפל בהתאם. הסיבה 
  

  פלטים סמלי מוסד או  2-תלמידים שקלוטים ב –תלמידים כפוליםª יותר
מהמערכת. על הבעלות שהתלמידים לומדים אצלה בפועל לשלוח למשרד החיªוך 

 הצהרה חתומה על כך. 
  וך במידה והתלמיד עומד  –תלמידי חריגי גילªיש להגיש בקשה למשרד החי

 .בקריטריוªים
  תעודות זהות וכיו"ב –שגויי אוטומציה.  
  

 .תקצוב כיתות מיוחדות, מגמות וברירות מחדל 4.2.4
  

זאת מאחר . על הבעלות לוודא שכל התלמידים קלוטים בהתאם למגמות שלהם
מאשר לכיתות עיוªיות. לכל מגמה ישªה מכסה  גבוה יותרהשוªות והתקצוב למגמות 

תלמידים. קליטת תלמידים מעל המכסה תגרום לכך שהתלמידים העודפים מעל של 
  חות מית"ר. התלמידים האלה מסומªים בדומכסה יתוקצבו בהתאם למגמה עיוªיתה

מגמות מעל המכסה. במקרה כזה יש לפªות למשרד החיªוך עם בקשה  – 9כמסלול              
  לו.חה שהתלמידים אכן לומדים במגמות הללהגדלת המכסה. ªיתן לצרף לבקשה הוכ

  
טו"ב.  כיתות ל"ב עיוªי, ל"ב טכªולוגי וכיתות –ן יש תקן מיוחד להקיימות כיתות 

ם מתוקצבים יותר שעות משאר הכיתות הרגילות. לכיתות למידיהתיתות הללו בכ
תלמידים בכיתה. במידה ומספר התלמידים  25-ל 18יש תקן מיוחד שהוא בין  אלו

בר וברירת מחדל)  ומדי (כל הכיתה מתוקצבת לפי מסלול עיוªבכיתה חורג מהתקן 
  . ן (*)באובדן הכªסות משמעותי לרשות. בדו"ח המית"ר מסומªים הכיתות הללו בסימ

  
ח מית"ר יש ברירות מחדל יש לאתר את הסיבה לכך ולטפל בהתאם. "במידה ובדו

  הסיבות הªפוצות:
  

בסמכות אגף שח"ר  ,במידה ויש חריגה מהתקן של תלמיד אחד –חריגה מהתקן 
יש אישור לחריגה בכתב  במשרד החיªוך לאשר את זה. יש לבדוק עם בית הספר אם

לחריגה יש לפªות למצבת מוסדות ולאגף ארגון  . במידה ויש אישורמאגף שח"ר
לימודים א' במשרד החיªוך לתיקון התקלה. במידה ולבית הספר אין אישור בכתב 

להעביר את התלמיד/ים יש לדרוש מבית הספר  –מאגף שח"ר לחריגה מהתקן 
רירת מחדל יכולה להיווצר במקרה שהועבר עודף/ים לכיתות רגילות. כמו כן, בה

  ת ל"ב עיוªי/ל"ב טכªולוגי שלא עפ"י אישור של אגף שח"ר. תלמיד לכית
  

, לרבות כשמספר לקלוט תלמידים בכיתות אלועל הבעלות להªחות את בתי הספר לא   
  מהתקן שלא באישור אגף שח"ר. חורגהתלמידים הכולל איªו 
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 .מאפיין הגשה לבגרות 4.2.5
  

יועד המרכיב בגרות (מלא כולל מ מספר שעות בבית הספר שמגיש לבגרות באופן
ספר מאפיין הגשה הר בית לתשלום גמולי בגרות שעתיים). משרד החיªוך מחשב עבו

. פר הזמין בשªה שקדמה לשªת התקצובלבגרות עפ"י ªתוªי השאלוªים אותם בית הס
  :הגשה לבגרותצורות של  4קיימות 

  

 1 - מלא  

 0 -  הגשה ללא  

 2 - חלקי גבוה  

 3 - מוךª חלקי  
  

למעט בתי ספר במזרח ירושלים) על פר הרשמיים מגישים לבגרות (תי הסמאחר וב
. קיימת בעיה בבתי ספר צומחים: 1הבעלות לוודא שמאפיין ההגשה לבגרות היªו 

ªה שקדמה לשªת התקצוב שמאחר ומשרד החיªוך שואב את ªתוªי השאלוªים מ
הגשה במערכת איªם קיימים ªותªים לגבי השאלוªים בבתי ספר צומחים ומאפיין ה

באופן ידªי יש לפªות למשרד מªת לעדכן את מאפיין ההגשה . על 0לבגרות יהיה 
  החיªוך עם בקשה.

  
 .07תלמידי  4.2.6

  
הם תלמידי חיªוך מיוחד הלומדים בבתי ספר רגילים בין אם במסגרת  07תלמידי 

כיתות חיªוך מיוחד ובין אם משולבים בכיתות הרגילות עפ"י החלטה של וועדת 
כך למשל בבית  –רגילים ויותר מתלמידים  3ה מתוקצבים פי ם כאלתלמידי ההשמה.

  ש"ש שיקבל תלמיד במסלול עיוªי.   1.45ש"ש לעומת  4.35יקבל  07ספר ממלכתי תלמיד 
  

שªכªסים  07הכרה בתלמידי מדי שªה על בית הספר להגיש בקשה למשרד החיªוך ל
  לאחר חתימה של הפיקוח.   30.11-לא יאוחר מ 'לשכבה י

  
. בד"כ משרד החיªוך יסרב שבתי הספר אכן מגישים בקשה במועדעל הבעלות לוודא 

  לדון בבקשות אשר הוגשו לאחר המועד.
  

. במידה  07יש לעשות בקרה האם כל התלמידים שהוגשו ªקלטו כתלמידי  ,לאחר מכן
וקיימים פערים יש לפªות לאגף חיªוך מיוחד במשרד החיªוך כדי לבדוק מה הפער. 

  ªפוצות לפערים היªם:סיבות 
  

 הªכון או לא הוקלדה כללוועדת השמה לא תקיª הוקלדה לא ,. 
 .ב"סªשגיאות בקליטת התלמיד במ 
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 דוחות ביצוע בªושאים שוªים 4.2.7
  

על בתי הספר להגיש דוחו"ת ביצוע בªושאים שוªים לרבות סייעות , תגבור לימודי 
. על שעות תגבורים שוªים ועוד ,, תמריצים, תלמידים עם צרכים מיוחדיםיהדות 

הבעלות לעקוב אחר הגשת דוחו"ת הביצוע ולוודא עמידה בלוחו"ת הזמªים. אי עמידה 
 בלוחו"ת הזמªים עלולה לגרום לקיזוז תקציבים שהועברו בעבר.  

  
 ואיחוד משכורות בקרה על שעות תקן 4.2.8

  
קיימת  ,ל כןע .המשאב המשמעותי ביותר שעומד לרשות בית הספר היªו שעות הוראה

חשיבות עליוªה לבקרה ומעקב אחר ªיצול תקן השעות ע"י בית הספר.  יש לבצע את 
הוראה. בהתאם ההבקרה בהתחשב בהוראות ההסכמים הקיבוציים של עובדי 

למאי על היקף משרתו לשªה  31-הי ªלהסכמים כאמור למורה קבוע יש להודיע לפ
  הבאה.

  
קבועים בכפוף לכללים החלים עליהם  ים בהקיפי העסקתם של מוריםיכל השיªו

עד שªתיים) "כ ªהוג שמורים שאיªם קבועים (למאי. בד 31-החייבים להיעשות לפªי 
לפªי המועד הזה. חידוש החוזים של המורים שאיªם  מªהליתמקבלים הודעת פיטורין 

  קבועים חייב להיעשות לפªי תחילת שªת הלימודים. 
  

  ן תקן השעות ובקרה ומעקב:בעת תכªולהלן אבªי דרך מומלצים 
  
 .30.04בªיית צפי תקן ראשוªי עד  .1

  
 בשלב הזה מומלץ לªהוג כדלקמן:

  
משªה שעברה יש לקדם בשªה.  יש לקבל תחזית של שכבה י ªכªסת,  'יא-ו 'שכבה י

. רצוי שהתחזית תהיה מגובה מות ממªהל בית הספרלרבות התפלגות עפ"י מג
ועדה תגבורים שוªים המאושרים ע"י הו רצוי לא לקחת בחשבון. ח מªב"ס"בדו

רצוי להודיע  ,ה אין וודאות שאכן יתקבלו. כמו כןªשהפדגוגית שכן בשלב הזה של ה
להקצאה בתחילת שªת  5%-2%לבית הספר על תקן צפוי שכולל הפחתה של 

 ,שמספרי התלמידים בפועל ªמוכים מהתחזיתבמטרה לא להגיע למצב  הלימודים
  ותר שעות מהתקן. וכתוצאה מכך הוקצו י

  
  

 .15.08בªיית צפי תקן שªי  .2
  

יש לקבל מבתי הספר דוחות מªב"ס מעודכªים ולבªות תחזית תקן מעודכªת 
  .ך. לא מומלץ להקצות שעות תגבוריםבהתאם לכ

 
 .תחילת שªת הלימודים .3

  
, לקבל אישורים מהמזכירות לאמת את מספרי התלמידים בדו"חות המªב"סיש 

ם שאושרו לבית הספר ולבªות תקן מעודכן וסופי. ªיתן כבר הפדגוגית על התגבורי
  להקצות את מלוא שעות התקן.
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 .בקרה על תקן שעות .4
  

את התקן שאושר לבית הספר יש להשוות מול הביצוע בפועל. יש לקחת בחשבון 
איחוד משכורות כאשר מורים מלמדים הן בחטיבה העליוªה והן בחטיבת הביªיים. 

  :ªיצול התקן היªו
  

  + סה"כ שעות המורים שמשולמות ע"י הבעלות
  

  - שאילת מורים)יוªה המשולמות ע"י משרד החיªוך (סה"כ שעות חטיבה על+ 
  

  השאלת מורים)בת ביªיים המשולמות ע"י הבעלות (סה"כ שעות חטי -
  
  

מומלץ לאמת הן את שעות השאילה והן את שעות ההשאלה המדווחות ע"י בית 
ª וי בכמות שעות יצול בפועל גבוה יותר עקב הספר שכן ייתכן מצב שלªשי

  .שאילה/שעות השאלה
  

ד החיªוך ªיתן לאמת במערכת שעות השאלה עליהם מקבלת הבעלות החזר ממשר
. במידה ויש שוªי בין הדיווח לבין מערכת השוהם יש לבדוק מדוע למורים שוה"ם

כך משרד וכתוצאה מ ,שדווחו ע"י בית הספר לא אושר איחוד משכורות בבעלות
החיªוך לא ישפה בגין שעות חט"ב שªיתªים על ידם. הסיבות הªפוצות הן אי עמידה 
בהוראות ההסכמים הקיבוציים בכל הקשור לאיחוד משכורות או חריגה של 

   חטיבת הביªיים מתקן שעות שהוקצה לה.
  

מערכת דיווח בית ח ממערכת מדב"ס ("וש מבית הספר דיש לדרו –שעות שאילה 
את ולאמת   בחטיבה העליוªהגבי כל מורי משרד החיªוך שªותªים שעות ספרית) ל

  סה"כ השעות.
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 גªי ילדים 5
  

  כללי התקצוב 1.5
  

  .סייעות - ª19ושא   5.1.1
  

. המשרד מתקצב סייעות בהתאם לחישוב של מספר תקªי של 5-6הªושא מיועד לתקצוב גילאי 
, כולל ילדי יעות מתקבל ע"י חלוקת סה"כ ילדיםשל סי סייעות בשכבת גיל זו. מספר תקªי

ברשות מקבלת  31-טולת מעªק וברשות ª 33ברשות בתקן לתקצוב ( ,)  5.2.3( ראה סעיף  הסטיי
. המשרד מתקצב סייעת דים להשלמת גªי חיªוך מיוחד לתקןזוהי תוספת יל הסטיי). ילדי מעªק

ימים  6ת את הגªים . ברשויות מקומיות אשר מפעילו10וותק  6באופן ªורמטיבי עפ"י דרגה 
  17.85%בשבוע מוכפל שכר הסייעת במקדם 

  
  .שכל"ם גªי ילדים - ª3ושא  5.1.2

  
של הגן שכוללות עלות העסקת  קפיטא . סה"כ הוצאות-בשיטת פר 3-4גילאי  המשרד מתקצב

טולת מעªק ברשות ª 33(, עלות העסקת עוזרת והוצאות שאיªן שכר מחולק בתקן לתקצוב גªªת
ימים בשבוע מוכפל  6ברשויות מקומיות אשר מפעילות את הגªים  ).ברשות מקבלת מעªק 31-ו

מהעלות המחושבת למעט ילדי  90%-. המשרד משתתף ב17.85%במקדם  והגªªת שכר הסייעת
. כ"כ 100%על  פות עומדההשתתשיעור  לדי שיקום שכוªות וילדי עולים שעבורםחיªוך מיוחד, י

  .5.2.2ראה סעיף  –שלמה באותו ªושא מתקצב משרד החיªוך את ילדי הה
  

  .גªªות עובדות מדיªה - ª33ושא  5.1.3
  

שכן ( 3-4וכל הגªªות בגילאי  5-6גילאי המשרד מחייב את הרשות המקומית בגין גªªות עודפות ב
. מספר הגªªות לחיוב מתקבל ע"י הפחתת קפיטא)-עלות העסקת הגªªת כבר כלולה בתעריף פר

 5. מספר משרות תקªי לגילאי כ משרות גªªות מדווחותמתוך סה" 5מספר משרות תקªי בגילאי 
טולת ברשות ª 33ברשות בתקן לתקצוב ( ,הסטיי, כולל ילדי הילדיםמתקבל ע"י חלוקת סה"כ 

לפי גªªת יבית ). העלות של הגªªת לחיוב היªה עלות ªורמטברשות מקבלת מעªק 31-מעªק ו
ימים בשבוע  6ילות את הגªים ברשויות מקומיות אשר מפע שªות וותק. 12מוסמכת בעלת 

  .17.85%מוכפל שכר הסייעת במקדם 
  

  .סייעת שªיה ומרכיב העשרה - ª 614ושא  5.1.4
  

. המשרד מתקצב מתקצב המשרד סייעת שªיה 3-4ילאי ילדים ומעלה בג 30בגªי ילדים בהם יש 
המשרד . שיעור ההשתתפות של ללא יום שישי 10וותק  6פ"י דרגה סייעת באופן ªורמטיבי ע

   .6-10באשכולות  80%-ו 1-5 תבאשכולו 100%עומד על 
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 שגרות בקרה 5.2
  

 .טיפול בפערי קליטה 5.2.1
  

שות המקומית באמצעות מערכת כלשהי קליטת הילדים מבוצעת בר
צעות ממשק הילדים מועברים באמ ,ªט וכד'). לאחר מכן-אוטומציה/ספרת/מטרופולי(

גורמות לכך שלא כל משולבות מספר בקרות אשר . בממשק למערכת של משרד החיªוך
   .הילדים ייקלטו

  
"  "ח זכאות של משרד החיªוךהפיק דו"ח גªי ילדים ממערכת "דועל מªת לוודא, יש ל

גªים  באילוח מהמערכת של משרד החיªוך. לאחר שאיתרªו "הצלבה מול דו בצעול
  פוצות לפערים:ªסיבות קיימים פערים יש לבדוק את סיבת הפער ולטפל בהתאם. 

  

  י המקומות. יש  –ילדים כפוליםªפלטים משª ילדים שקלוטים ביותר מגן אחד
לשלוח למשרד  ,במידה וכן. לוודא שהילדים אכן ªמצאים בגן בו דווחו אצלªו

 החיªוך הצהרה.
  סיבות המקרה  –ילדים חריגי גילª וך בתיאורªוזאת יש להגיש בקשה למשרד החי

. בגין ילדים שªולדו אחרי שעבורם לא ªיתן להגיש בקשה 3למעט חריגי גיל בגילאי 
ם על הרשות המקומית לגבות תשלום מהוריהם בהתא  ,והתקבלו לגן ילדים 31.12

עלות הגביה "של אגף אמח"י במשרד החיªוך בדבר ªחיות הבלסכומים המפורטים 
  ."3מהתלמידים מתחת לגיל 

 
  יש לבדוק מה סיבת השגיאה תעודות זהות וכיו"ב,  :כגוןשגויים מסיבות אחרות

 ולטפל בהתאם.
  

 צויªים ילדים אשר כבר ªקלטו במערכת אך עדיין לא מתוקצביםבדו"ח הזכאות עצמו מ
  .( שגויי זכאות) 

  

  ים הפועלים ללא רישיוןªים הללו לא יתוקצבו. יש להשלים  –גªילדים שקלוטים בג
 .את הליך הרישוי בהקדם האפשרי

  ילדים שקלוטים מעל התקן המכסימלי לאכלוס לא יתוקצבו.  –ילדים מעל התקן
ם בתקן ªמוך מים הגן רשוים אך במקרים מסויילד 35וס היªו התקן הרגיל לאכל

. כאשר אªו מוצאים מ"ר לילד בחדר ריכוז) 1.2קן הוא התיותר בגלל שטח הגן (
יש לבדוק האם קיימת לכך הצדקה עªייªית  35-גªים בהם מעודכן תקן ªמוך יותר מ

שכן ייתכן ומדובר בªתוªים היסטוריים שטרם עודכªו או טעות של המחוז. במקרה 
ה שהתקן צריך להיות רגיל יש לפªות למחוז בצירוף אישור ªיעים למסקשמג

  ידת חדר הריכוז ולבקש עדכון התקן.מהªדס על מד
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 .בקשה לילדי השלמה 5.2.2

  
משרד החיªוך מאפשר לרשויות המקומיות להגיש בקשות לשיפוי בגין תת אכלוס של 

ייבת לתת מעªה חיªוכי לכלל כיתות הגן. הסיבה לכך היא שמאחר והרשות המקומית ח
ילדי ªי ילדים שלא מאוכלסים באופן מלא. השיפוי ªקרא "בהכרח יהיו גתושביה 

 לªובמבר מדיי 30-ה. את הבקשות לילדיי ההשלמה יש להגיש לא יאוחר מ"השלמה
סה"כ התקציב של המשרד בªושא ילדי  ,ªוידהישªה. מדובר בתקªה תקציבית סגורה, 

  ל הרשויות. להלן הכללים להגשת בקשה לילדי ההשלמה:ההשלמה מחולק בין כל
  

  ו מאשר ילדי השלמה לגילאיªוך איª3-4משרד החי. 
 

 ים בהם יש יותר מªו מאשר ילדי השלמה בגªוך איªילדים 28-משרד החי. 
  
 

  יתן לצמצם מספרª ו מאשר ילדי השלמה באזורי הרישום בהםªוך איªמשרד החי
מלא . הבדיקה כאמור ªעשית בכל אזור רישום  כיתות גן וע"י כך להגיע לאכלוס

אך ללא הפרדה בין תוך הפרדה בין זרמים ממלכתי וממלכתי דתי במגזר היהודי 
ילדים בזרם  70שכבות הגיל. כך, לדוגמא אם באזור רישום מסוים ישªם 

ילדים  24-ו 23,23גªי ילדים שבהם יש  3הרשות המקומית פתחה הממלכתי, 
ילדים  70ך לא יאשר ילדי השלמה באזור רישום זה שכן משרד החיªו ,בהתאמה

  . ילדים 35בלבד ובכל אחת מהם יהיו כיתות גן  2מצדיקים פתיחה של 
  

 .היילדי סטי 5.2.3
  

, בגן עם עיכוב התפתחותי י בסוג הלקות. כך, למשלתלוי תקן בגªי חיªוך מיוחד שיªו
וסיף לחישוב "ילדי ילדים. כדי למªוע עיוות משרד החיªוך מ 12עד  10התקן היªו 

-ברשות ªטולת מעªק ו 33ת מספר הילדים בגן לתקן לתקצוב (יה" שמשלימים איסט
  ברשות מקבלת מעªק). 31
  

ח "דואת . על הרשות המקומית לבדוק ייהכאשר הגן איªו בתקן הוא לא מקבל ילדי סט
רך יש צו ,יה. במידה ולאיזכאות ולוודא שכל גªי החיªוך המיוחד מקבלים ילדי סטה

  :ישªם שתי אפשרויותלבדוק מה הסיבה לכך ולטפל בהתאם. 
  
רכת מסיבות מספר הילדים בגן הוא תקªי אך חלק מהילדים לא ªקלטו במע  .א

ם ולוודא שמשרד גוי. במצב כזה יש לדאוג לתיקון הש5.2.1שמתוארות בסעיף 
 ה רטרואקטיבית מתחילת השªה.יהחיªוך מעדכן ילדי סטי

יש לזהות מצבים כאלה מבעוד מועד ולפªות  –התקן מספר הילדים בגן חורג מ  .ב
 .לפיקוח במחוז לקבלת אישור להפעלת הגן בתקן חסר/עודף
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 .אימות חיוב בגין גªªות עובדות מדיªה 5.2.4

  
אמור להיות  "גªªות עובדות מדיªה" – 33, אשר מצוין בªושא מספר משרות מדווחות

קרים בהם משרד החיªוך ממשיך לחייב זהה למספר הגªים הפועלים ברשות. ייתכªו מ
את הרשות המקומית בגין גªªת בגן שאיªו פעיל. בעת זיהוי מצבים כאלה יש לפªות ללא 

, על הרשות לפעול לסגירת  לדיחוי למחוז ולהשלים את הפרוצדורה של סגירת הגן. ככל
ת בדרך כלל ידוע על כווªה לא לפתוח כיתת גן בשª –הגן מול המחוז מבעוד מועד 

  סיום הרישום. מועד  –הלימודים הבאה עד סוף אפריל 
 

5.2.5 ªיהיהסייעת הש. 
  

ה. המועד יזכאי לתקצוב בגין הסייעת השªי 3-4או יותר ילדים בגילאי  30גן שיש בו 
ªכון למועד זה  3-4ילדי  30, גן שיש בו יªוידה ,פברוארל 28-ההקובע ªכון להיום היªו 

ªשר לאחר מכן. על הרשות המקומית  אם ייה אפילויתוקצב בגין הסייעת השª ילד אחד
מוקדם ככל  3-4בגªים לגילאי  5.2.1לוודא קליטה של כל הילדים כמתואר בסעיף 

לפברואר וזאת על מªת לוודא תקצוב מלא בגין הסייעת  28-ההאפשר ולא יאוחר מ
ªה אך 30הרשות העסיקה סייעת בגן שהיו בו ויה. במידה יהשªשרו  ילדים בתחילת השª

על הרשות להגיש בקשה לוועדת החריגים באגף אמח"י לאחר מכן לפªי המועד הקובע, 
יה עד סוף שªת ימלווה בהתחייבות להמשיך להעסיק את הסייעת השª ,במשרד החיªוך

הלימודים. יודגש כי על הרשות המקומית לדווח על העסקה בפועל של הסייעות השªיות 
יגרום לקיזוז תקציבים שהועברו לרשות  . אי דיווחªט"-באמצעות מערכת " סייעות
ªיה.יהמקומית בגין הסייעת הש  

 
 .מועצות אזוריות 5.2.6

  
ילדים מקבל תקצוב  11. כל יישוב שיש בו ת האזוריות התקצוב היªו פר יישובבמועצו

 ילדים  ומעלה 36.  כאשר יש המשרד מחייב את המועצה עבור גªªתמלא עבור גן אחד ו
יש לוודא במספר הגªים בכל יישוב זהה למספר ªוסף. יש להגיש בקשה לפתיחת גן 

בין משרד פועל קומפלקס גªים עפ"י סיכום הגªªות לחיוב. במועצות אזוריות בהם 
המשרד מתקצב לפי יישוב מגורים ולא לפי יישוב  ,החיªוך למרכז המועצות האזוריות

דווחים יש לוודא שהילדים מ ,לימודים וזאת מאחר ואין תקצוב להסעות. אי לכך
  במערכת לפי מקום מגורים .
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 סעיםיה 6

  
  כללי התקצוב   6.1

  
  .ªוך רגילחי 6.1.1

  
אילך. מדידת המרחק ו 'ק"מ מכיתה ה 3-ו 'ק"מ עד כיתה ה 2 –קריטריון המרחק 

שר מודדת מרחק בין מקום המגורים של א GISמתבצעת באמצעות מערכת 
עפ"י מיפוי. המדידה מתבצעת  ךבין מוסד הלימודים אליו הוא משויהתלמיד ל

  עפ"י מרחק ההליכה הקצר ביותר.
  

קפיטא עפ"י תעריף שקובע משרד החיªוך עבור כל רשות. שיעורי -התקצוב הוא פר
  ההשתתפות היªם:

  

 50% קªרשות מקבלת מע  

 40% קªטול מעª רשות  

 85% מועצות אזוריות  

 80% רשויות במדד החדש  

 90% רשויות קו האימות  
  

יון ר, שעומדים בקריטרשימת ילדיםªט" מציגה -מערכת "הסעותבתחילת השªה 
בתור "רשימת מומלצים להסעה" ועל הרשות המקומית לדווח מי מבין  המרחק

  .התלמידים המומלצים מוסע בפועל
  
  .חיªוך מיוחד 6.1.2

  
, כאשר מחיר המסלול המיוחד מתוקצבות בשיטת פר מסלולהסעות בחיªוך ה

. מקסימוםקומית בכפוף למגבלת מחיר ªקבע עפ"י מכרז שערכה הרשות המ
משמעותה שכאשר מחיר המכרז החדש עולה על המכרז  מקסימוםמגבלת מחיר 

   :שיעורי ההשתתפות הםבמחיר החדש.  משרד החיªוך לא מכיר  ,הקודם
  

 50% קªרשות מקבלת מע  

 40% קªטול מעª רשות  

 85% מועצות אזוריות  

 80% רשויות במדד החדש  

 90% תרשויות קו האימו  
  

המחוז. יש ªט" וªבדק לאחר מכן ע"י -מתבצע באמצעות מערכת "הסעותהדיווח 
   .לשים לב כי יש לדווח בªפרד מסלולים של הסעות בחופשות
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  .ליווי הסעות 6.1.3

  
. בגין מלווהתלמידי חיªוך מיוחד בלקויות מסוימות זכאים לתקצוב 

)ªוך היªכון  לחודש ₪ 809-ה קבועה ועומדת על כההשתתפות של משרד החיª
לשªה"ל תשע"ז). על הרשות לדווח על התלמידים המלווים באמצעות מערכת 

  ªט".-"הסעות
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  שגרות בקרה 6.2

  
 .חיªוך רגיל 6.2.1

  
בפועל.   רשימת המומלצים ולהשוות מול הרשימה של מוסעיםאת יש לבדוק  

איªם מופיעים ריטריון המרחק בק שעומדיםבחלק מהמקרים תלמידים 
, כתובות שגויות תעודות זהות שגויות :כגוןכמומלצים להסעה מסיבות 

יש לברר את סוגי השגיאה ולטפל בהתאם. יש לשים לב כי משרד   .וכיו"ב
. יש לעקוב אחרי שימת המומלצים פעמיים במהלך השªההחיªוך גוזר את ר

 .יההגזירה השªי
  

הטופוגרפיה או האקלים הם קשים  תªאימידה וויות בברש פיצוי טופוגרפי
ªיתן פיצוי בעבור הסעת תלמידים עפ"י רשימה שמתפרסמת ע"י המשרד) (

שאיªם זכאים להסעה. על הרשות להגיש את בקשתה במסגרת "קול קורא" 
במערכת המרכבה, והמשרד מעביר את השתתפותו עפ"י הקריטריוªים 

-ר התלמידים הלאר על מספעל הרשות להצהי .ומגבלות התקציב הקיים
 ד.ידה, כתªאי לקבלת השתתפות המשר זכאים המוסעים על

 
ימים,  70 -הקור  במדד םיירלווªטהימים המספר מ מורכבת ªוסחת החישוב 

מידי שªה יקבעו  - אחוז מהתלמידים שאיªם זכאים. םימי 50 - במדד החום
דים: שיפוע, טווחי ציוªים מזכים בשלושת המד .על ידי היחידה המקצועית

חום וקור. כמו כן, יקבע לגבי כל טווח ציוªים בכל אחד מהמדדים, שיעור 
התלמידים הלא זכאים שיתוקצב. כל הªתוªים האמורים יתפרסמו במסגרת 

    .השªתי "קול קורא"ה
 

  .חיªוך מיוחד 6.2.2
  

י משרד החיªוך ע" קטלוג) ( על הרשות לבצע הצלבה בין קליטת המסלולים
ת הסעות בחופשות. יש לזהות פערים ולבדוק מה סיבת לבין הדיווח לרבו

הפערים. פערים שªיתªים לטיפול הם במקרה של שיªוי מחיר המסלול עקב 
הוספת תחªות הסעה וכיו"ב. במקרה כזה יש להגיש  :כגוןשיªוי המסלול 

. כ"כ יש לוודא תקיªות דת ההסעות המחוזית לעדכון המסלולבקשה לווע
  לולים . אחוז ההשתתפות בכל המס

  
  .ליווי הסעות 6.2.3

  
מלקות המזכה יש לוודא את שלמות הדיווח בגין כל התלמידים שסובלים 

הפרעות התªהגותיות רגשיות , םהפרעות ªפשיות, אוטיסטי( .מימון מלווהב
מוגבלות ם, (ייסיעוד, ילדים קשות, מוגבלות שכלית התפתחותית עמוקה)

ית ביªוªית, מוגבלות שכלית התפתחותית קשה, מוגבלות שכלית התפתחות
ªוªיתן להגיש בקשה  , כמו כן,)מורכב, מוגבלות פיזית-ישכלית התפתחותית ביª

  לוועדת חריגים למימון מלווה במקרים חריגים.
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 חיªוך מיוחד וסייעות 7

  
 כללי התקצוב 7.1

  
  .סייעות 7.1.1

  
   .סייעת –סייעת שילוב 

  
  .סייעות רפואיות

  
יים הלומדים במסגרות חיªוכיות רגילות תלמידים בעלי צרכים רפואיים ייחוד

   חיים.  מסכן ªיים או פעולות למªיעת מצבזכאים לביצוע טיפולים פולש
  

  .סייעות כיתתיות
  

בªושא זה ישªה הקצאה אוטומטית של סייעות כיתתיות במסגרות החיªוך 
חלק מהכיתות מתוקצבות  ,כאשר. וחד עפ"י סוג הכיתה במערכת התקןהמי

  .100%-בוקצבות וחלקן מת 70%-ב
  

  .סייעות חריגות
  

  :סל שעות סיוע תגבור מועבר למחוזות ומשמש למקרים הבאים
 
  יתן להקצות שעות  -לכיתות המאכלסות תלמידים עם לקויות מורכבותª

חריגות לסייעות כיתתיות ממכסת שעות התגבור המחוזית העומדת לרשות 
 .המחוז מדי שªה

 מוךשל  הוספת שעות סיוע תגבור לכיתותª בהם  לקויות מורכבות בתפקוד
 .עפ"י קריטריוªים שייקבעו במחוז -שת יותר מסייעת אחת בו זמªית ªדר

  ציאלי של בתי ספרªוך מיוחדתגבור באופן דיפרªם  לחיªמורכבים הי
 .ובעלי אפיוªים ייחודיים

.   
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 .שירותי היקף 7.1.2

  
רדªו בהוצאות שירותי פי הסכם עם מרכז השלטון המקומי ישתתף מש-על

 (ªכון לשªה"ל תשע"ז): היקף וªיקיון בגין הארכת יום הלימודים כדלקמן
  

  בתי ספר  גªי ילדים  
  לשªה  ₪ 10,930  לשªה  ₪ 6,930  16.00פועלים עד 
  לשªה  ₪ 13,140  לשªה ₪ 8,140  16.45פועלים עד 

   
  

 תוכªיות חופשה במסגרות החיªוך המיוחד לרבות אוטיסטים 7.1.3
  

ד מתקצב בªפרד מוסדות חיªוך מיוחד הפועלים בחופשות וכן מעביר המשר
. התקצוב מיועד לתשלום בªפרד תקצוב בגין הארכת יום הלימודים בחופשות

משכורות של סייעת , הוצאות העשרה וªלוות. התצוקב גין הארכת יום 
הלימודים מיועד למוסדות של אוטיזם בלבד אשר מאריכים את יום 

  .  להלן רשימת הªושאים16.45ה הלימודים עד שע
  

  שם ªושא   מספר ªושא
גªי פעולות העשרה   31

  ילדים מגזר יהודי
ªי גפעולות העשרה   406

  ילדים מגזר דרוזי
ªי גפעולות העשרה   402

  ילדים מגזר ערבי
בתי פעולות העשרה   250

  ספר מגזר יהודי
בתי פעולות העשרה   408

  זיספר מגזר דרו
בתי פעולות העשרה   404

  ספר מגזר ערבי
גªי  הוצאות ארגוªיות  31

  ילדים מגזר יהודי
ªי גהוצאות ארגוªיות   405

  ילדים מגזר דרוזי
ªי גהוצאות ארגוªיות   401

  ילדים מגזר ערבי
בתי  הוצאות ארגוªיות  249

  ספר מגזר יהודי
בתי  הוצאות ארגוªיות   407

  זיספר מגזר דרו
בתי הוצאות ארגוªיות  403

  ספר מגזר ערבי
חופשות לאוטיסטים   277

  גªי ילדים
חופשות לאוטיסטים   389

  ªהחטיבה עליו
 

  על בית הספר להגיש דוחו"ת ביצוע ולדווח במערכת התקן .    
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 .הזªת יוח"א 7.1.4
  

גין בוב צקיש הארכת יום הלימודים זכאים לת מוסדות חיªוך מיוחד בהם
  . הארוחות

  
 תלמידים עם צרכים מיוחדים 7.1.5

  
תלמידים עם לקות בשכיחות גבוהה או לתלמידים חולים שצברו מיועד ל

שעות לחודש לכל  10פערים לימודיים . המשרד מתקצב שעות אפקטיביות עד 
על בית הספר להגיש בקשה לקבלת תקצוב  . ₪ 80-ילד . עלות השעה היא כ

עבור התלמידים עם צרכים מיוחדים ולאחר מכן להגיש דוחו"ת ביצוע עפ"י 
  מªים שקבע המשרד .לוחות הז

  
  
  

 שגרות בקרה 7.2
  

ת ביצוע על העסקת סייעות באמצעות מערכת יש להקפיד על הגשת דו"חו 7.2.1
 .ת ביצוע יכולה לגרור קיזוזªט" . אי הגשת דו"חו-"סייעות

 
הצלבת שעות הסייעות המאושרות עפ"י אישורים לעומת השעות יש לבצע   7.2.2

. במידה "שילובית"מªוהלות במערכת  ייעות שילוב. השעות של סבמית"ר
יש לבדוק מה סיבת הפער ולטפל בהתאם.  קיימות בד"כ ומזהים פערים 

תקלות רבות בקליטת שעות סייעות רפואיות שכן השעות הללו מוקלדות 
 .של משרד החיªוך רפואיותי הוועדה לסייעות באופן ידªי ע"

  
שהרשות המקומית מפעילה ולבדוק כיתות/מוסדות חיªוך מיוחד  יש למפות  7.2.3

לפי /מוסד מקבל תקצוב יות. לאחר מכן יש לוודא שכל כיתהמה סוגי הלקו
הזªה ,חופשות וסייעות כיתתיות בהתאם לסוג סוג לקות בגין שירותי היקף ,

הלקות. במידה והªושאים הללו לא מתוקצבים יש לבדוק את הסיבה לכך. 
מיכה יישובו/אזורי. תפקידו של מרכז ת –מומלץ לעשות זאת מול מת"יא 

למסגרות החיªוך המיוחד מתי"א  לרכז ידע ושירות מקצועי פדגוגי כדי לסייע 
ולמסגרות החיªוך הרגיל ביישום חוק החיªוך המיוחד וחוק חיªוך חיªם 

 .לילדים חולים
  

 ת הביצוע.לא הוגשו דו"חו 
 ותדו"חוªקלטו ע"י המחוז מסיבות שוª ת הביצוע שהוגשו לא. 
 ימת בעיה במערכת התקןקי. 

  
  

 
 

 
  

  
  

    


