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 שלום רב,

  שינוי בסיס הצמדה של העובדים בשכר בכירים בערים עצמאיותהנדון: 
 משיטת הלמ"ס לשיטת מרשם האוכלוסין

תנאי שכרם של העובדים הבכירים ברשויות המקומיות, נקבעים כנגזרת מגודל  .1
דהיינו, מס' התושבים מגדיר את גודלה  -ה של אותה רשות מקומיתהאוכלוסיי

 וסיווגה של הרשות המקומית. 

בהתאם להנחיות משרד הפנים ומשרד האוצר, גודלה של הרשות המקומית לצורך  .2
נקבע בהתאם לנתונים המפורסמים, מעת לעת, ע"י קביעת שכרו של העובד הבכיר, 

 הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה )הלמ"ס(.

הנתונים המספרים המתפרסמים ע"י הלמ"ס, נכונים, כעיקרון, לסקר האחרון  .3
שביצעה הלמ"ס בעוד שהנתון על מספר התושבים שברשות מקומית במרשם 

צורך קבלת שירותים האוכלוסין במשרד הפנים מתעדכן באופן שוטף ומידי שכן, ל
מוניציפליים )כגון: חינוך ורווחה( על התושבים להירשם במרשם האוכלוסין 

 כתושבי אותה רשות מקומית. 

אין ספק שמרשם האוכלוסין מעניק אינדיקציה ברורה וטובה יותר על מספר  .4
 התושבים שברשות מקומית לעומת הלמ"ס. 

גודל הרשות המקומית על פי אציין, כי משרד הפנים קובע, לצרכים שונים, את  .5
 מרשם האוכלוסין, כך למשל: לצורך קביעת שכר הנבחרים, מענקי איזון וכו'.

לאור האמור לעיל, אבקשך להורות שלצורך קביעת שכרם של העובדים הבכירים  .6
המועסקים בחוזים אישיים ברשויות המקומיות העצמאיות, דרגת הרשות תקבע 

למ"ס דבר אשר יביא לתיקון העיוות בקביעת לפי נתוני מרשם האוכלוסין ולא ה
 שכרם. 

 בברכה,
 

 ביבס חיים                                                                                                     
 ראש עיריית מודיעין מכבים רעות                                     
 טון המקומיויו"ר מרכז השל          

 



 

 

 

 העתק:
 שר הפנים –דרעי  ח"כ אריה מכלוף

 ראשי רשויות ערים עצמאיות
 מנכ"ל משרד האוצר -שי באב"ד מר 
 מנכ"לית משרד הפנים -בכור –אורנה הוזמן גב' 
 מנכ"ל מרכז השלטון המקומי –שלמה דולברג מר 
 ראש מינהל שכר והסכמי עבודה, מרכז השלטון המקומי –חגית מגן גב' 

 


